Ein Team wird -
zusammengestellt
Beispiele fiir die AuRerungen der
® sechs verschiedenen Sichtweisen Alle setzen gemeinsam die verschiedenen
sy ) Hute nacheinander auf

Die weitere Vorgehensweise

Einsatzmdglichkeiten und weitere
@ Tipps fur das 6-Hut-Denken

Ein praktisches Beispiel fur die
Anwendung des 6-Hut-Denkens 7
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Formulare und Hute .

—_ Tipps
“der reale Hut" ="

©

Verschiedene Sichtweisen filhren zu
unterschiedlichen Lésungsansatzen s

Probleme und Fragestellungen
kénnen sehr komplex sein.

Probleme von vielen Seiten beleuchten
-> Komplexitat erfassen

Das 6-Hut-Denken in
Ihrer Partnerschaft

® Die Vorteile der Methode

Die besonderen Vorteile des
6-Hut-Denkens bei der Teamarbeit

Erweitern Sie bei Bedarf die Hute!

g Objektivitat und Neutralitat

das ganz subjektive Empfinden,
die personliche Meinung

; objektiv negative Aspekte
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E objektiv positive Aspekte
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Das 6-Hut-Denken fordert das
flexible Umdenken

Jedem von uns stehen verschiedene
"Hute" zur Verfiigung
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H Das Grundprinzip ‘ Diese Hiite werden nach Belieben

‘ und Bedarf aufgesetzt

Arbeitstechniken Denk- und Sichtweise verandern

"6 Hut Denken" M,
: Die Hiite haben Jeder Hut hat eine andere Farbe
verschiedene Farben ‘ Farben symbolisieren die jeweilige Einstellung
‘ sechs verschiedene Hute
Nach Edward de Bono stehen zur Verfligung
Die verschiedenen Hute =7

l hin zu neuen Ideen
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l Dirigent sein
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